
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
20２１-2022 年度 

Ｒ Ｉ 会 長  シ ェ カ ー ル ・ メ ー タ 氏 

第 2 6 5 0 地 区 ガ バ ナ ー 馬 場 益 弘 氏  

スローガン 

「活力と輝き‐ロータリーの基本を大切に」 

 

 

 2021-2022年度クラブテーマ 

「ロータリーを楽しみましょう」 
  - 親 睦 と 奉 仕 の 調 和 - 

敦賀西ロータリークラブ  会長 村上智昭 幹事 丸谷輝記 広報委員長 多田伸一郎 創立:平成 14 年 12 月 2 日 承認:平成 14 年 12 月 11 日 会員 13 名 

例会日 :毎週木曜日 19:00～ 例会場 :プラザ萬象  ℡0770-22-9711 事務局 :敦賀市東洋町 1 番 1 号プラザ萬象 2 階団体室 11 号室  

℡0770-20-0005 Ｆax0770-20-0045 e-mail tnishi-rc@river.ocn.ne.jp URL http://tsuruganishi-rc.com/ 
 

 

敦賀西ロータリークラブ会報 Ｎｏ.６００ 
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         1.真実かどうか 2.みんなに公平か 3.好意と友情を深めるか 4.みんなのためになるかどうか 四つのテスト 
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 【例 会 プ ロ グ ラ ム （ Z O O M ）】 

◎ 開会点鐘 

◎ 国歌斉唱「君が代」 

◎ ロータリーソング「敦賀西ロータリークラブの歌｣ 

◎ 四つのテスト唱和 

◎ ゲスト紹介 地区米山奨学委員 大刀
お お だ ち

隆雄君（武生府中ＲＣ） 

  米山奨学生  SUTATO,YONARDHI（スタント,ヨナルディ）さん 

◎ 会長の時間 

◎ ＰＲの時間 

◎ 各委員会報告 ・親睦・出席奨励委員会 

  ☆出席率報告 

   ☆ニコニコ箱 

  ・米山奨学委員会 

◎ 幹事報告 

◎ 米山奨学生卓話「世界民」 SUTATO,YONARDHI さん 

◎ 閉会点鐘 

 

第 ７ ５ ２ 回 例 会 令 和 ３ 年 １ ０ 月 ７ 日 （ 木 ） 

 

 

♪敦賀西ロータリーの歌♪ 

1 精神（こころ）はひとつ 奉仕の理想 敦賀のわれら ここに在（あ）り 

 西ロータリー、西ロータリー、西ロータリークラブ 元気でまた 会おう 木曜日 

 

２ 精神（こころ）はひとつ うたえばたのし 敦賀のわれら ここに在（あ）り 

 西ロータリー、西ロータリー、 西ロータリークラブ 

 元気で歌いましょう いつまでも 元気で歌いましょう いつまでも 

 

米 山 月 間  /  経 済 と 地 域 社 会 の 発 展 月 間 

 

☆お誕生日のお祝い 

森田君 １０月１２日 

橘君 １０月 1３日 

村上君夫人 １０月１９日 

 

☆結婚記念日のお祝い 

谷川君 １０月１６日 

 



 

 

 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＜ 本日の出席率 ５７．１４％ 

  前回例会の修正出席率 ８５．７１％＞ 

 

 

 有名な昔話「うさぎとかめ」は、ウサギとカメが競争

するお話です。駆けっこの途中で足の速いウサギ

は安心して昼寝をし、足の遅いカメは、その間に自

分のペースで進んで先にゴールへと辿り着きます。

皆さんは勝負を分けた要因は何だったと考えます

か？ウサギが油断したから、カメが努力したから、と

いう答えも、もちろん正解です。しかし、それだけで

はありません。決定的な違いは意識の持ち方です。

ウサギがずっと意識していたのは競争相手である

カメです。カメには「余裕で勝てる」という気持ちし

かなかった為油断して止まってしまいます。一方、

カメが意識していたのはゴールです。目標を定め

た後は、勝ち負けに捉われず、ひたむきに前進し

ました。その結果、ゴールに辿り着くことができたの

です。もともとカメにとって重要なのは、ウサギに勝

つことではなく、ゴールに辿り着くことだったのかも

知れません。 

真っすぐ目標を見据えることが大切です。
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

 

 

ロータリーは「ロータリークラブ」「国際ロータリー」

「ロータリー財団」の 3本の柱で支えられています。

ロータリーが、これからもダイナミックな組織であり

つづけ、世界中の地域社会に貢献していくための

将来への指針となるのが、ロータリーの戦略計画で

す。ロータリーがこれからも目標に向けて前進しつ

づけていくために、戦略計画は、ロータリアンの願

いや希望を取り入れながら進化していくものです。 

ロータリーの戦略計画は、3 つの戦略的優先項目

を揚げ、その下に 16 の目標を定めています。ロー

タリーが将来も強くて活気ある組織でありつづける

ために、私たちはこれらの優先項目と目標を指針と

します。 

優先項目 1.より大きなインパクトをもたらす 

  2.参加者の基盤を広げる 

  3.参加者の積極的なかかわりを促す 

  4.適応力を高める 

使命 ロータリーの使命

は、職業人と地域社会

のリーダーのネットワー

クを通じて、人々に奉仕

し、高潔さを奨励し、世

界理解、親善、平和を

推進することです。 

中核的価値観 私たち

の価値観は、組織の考

え方と方向性を定める

原動力であり、戦略計

画においても重視され

る要素です。 

親善と高潔性 生涯にわたる友情をはぐくみます。 

倫理と高潔性 約束を守り抜きます。 

多様性 さまざまな考え方をつなぎます。 

職業の知識とスキル、奉仕、リーダーシップ リ

ーダーシップと職業のスキルを生かし、地域社会

の問題に取り組みます。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

＜ 本日の出席率 ５７．１４％ 

 前回例会の修正出席率 ８５．７１％＞ 

 

 

明治初期に日本で初めて民間洋式牧場「開牧社」

を、青森県三沢市に開設した広沢安任（やすとう）

さんのお話です。会津藩士だった広沢さんは、藩

主と共に北の地に新しく建てた斗南藩に移り住み

ました。当時の青森県地方はほとんどが未開拓で

人々は厳しい自然の中、荒れ地の開墾を行い、生

活は困窮していたといいます。 

明治 4 年に廃藩置県が行われると、広沢さんは周

辺の小さな藩を集めて県にすることを提案し、青森

県が誕生します。苦しい生活にあえぐ人々のため、

広沢さんは農業に向かない土地でできる事業を思

いつきます。それが大規模な牧場経営でした。雇

い入れたイギリス人技術者から、ハムやチーズの作

り方を学び、酪農や牧畜を成功させました。牧場経

営は人々を困窮から救い、希望をもたらしたので

す。 

広沢さんは「野にあって国家に尽くすところあり」と

いう信念で最後まで地域の発展に尽くしました。明

治の教育者、福沢諭吉は広沢氏を次のように讃え

ています。「思うことは話すことよりたやすく、話すこ

とは書くよりもたやすい。最も難しいのは、それを行

うことである」 

逆境を切り開く勇気と信念を貫くいう広沢さんの

お話でした。 

第 ７ ５ ０ 回 例 会 報 告 【 令 和 ３ 年 ９ 月 ２ 日 ( 木 )  】 

第 ７ ５ １ 回 例 会 報 告 【 令 和 ３ 年 ９ 月 １ ６ 日 ( 木 ) 】 

会長卓話「戦略計画の前に」村上智昭君 

会 長 の 時 間 

会 長 の 時 間 



 

 

世界ロータリー奉仕デー（敦賀 RC・気比高 IAC 合同） 

気比の松原海岸清掃奉仕作業 

 

 

 

 

 

 

 

 
 9月 12日（日）早朝 8時より、

敦賀ＲＣ・気比高インターアク

トクラブ合同、また米山奨学生、

会員ご家族にも参加いただき、

松原清掃奉仕作業を行いまし

た。コロナ感染防止のためマス

ク着用等、十分な対策をとり、

清掃作業を行いました。 

参加みなさまお疲れさまでし

た。ご協力ありがとうございま

した。 

 

 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

 

 

 

 

会議は、8/28(土)コロナ対策のためＺＯＯＭにて開

催されました。青少年奉仕の目的、青少年と接す

る際の行動規範に関すること、ＲＹＬＡについて、

青少年プログラム（ＩＡＣ、ＲＡＣ）の変更、写真撮影

（ＳＮＳ等）の要件、青少年保護、危機管理の基本

姿勢などで、参加しましたのでご報告します。 

危機管理について 危機とは想定を超えて発生す

るもので、突発的な危機に対してはすぐに反応が

できないことを承知しておくべきである。危機は必

ず起こるとの自覚と覚悟をもち、そのための予防、

演習、業務執行におけるマニュアルの励行、専門

的知見、経験などアドバイザーの確保も必要。対

応としては、被害者対策、被害回復、復旧の専

門チームの確保などが挙げられる。 

プロジェクトのリスク管理 クラブの活動において

も、リスクを予め想定し未然に防ぐ方法を考えて

いくことが大事である。特に青少年が関わる活動

では常にリスク管理を行う責任がある。どんな問

題が起こり得るかという視点に立ち、再度点検を

行い、リスクを撲滅するための活動計画に変更し、

契約書、合意文書を作成する事も重要である。 

ハラスメント防止 ロータリアンの行動規範とは、

職業奉仕に関する規範でもあるが、2019 年にハ

ラスメント条項が加わった。内容は、「ロータリー

の会合、行事、及び、活動において、ハラスメン

トのない環境を維持することを支援し、ハラスメン

トの疑いがあれば報告し、ハラスメントを報告した

人への報復が起こらないよう確認する」である。
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会長卓話 

「地区青少年奉仕担当者会議報告」 

村上智昭君 



 

県 内 ク ラ ブ 例 会 日   

月曜日 

福井東  AOSSA3ＦＷｅｌ Aossa 

丸岡 丸岡城のまち 

   ｺﾐｭﾆﾃｨｾﾝﾀｰ(ＰＭ7:00) 

長浜 北ビワコホテルグランツィェ 

 

火曜日  

福井南 福井繊協ﾋﾞﾙ大ﾎｰﾙ 

勝山 勝山市民活動ｾﾝﾀｰ２Ｆ 

武生 武生商工会館 

若狭 ﾎﾃﾙせくみ屋/ｻﾝﾎﾃﾙやまね 

福井ﾌｪﾆｯｸｽ ｻﾞ･ｸﾞﾗﾝﾕｱｰｽﾞﾌｸｲ(ＰＭ6:30) 

水曜日 

福井北 ザ・グランユアーズフクイ 

大野 大野商工会館 1F 

敦賀 福井銀行敦賀支店 2Ｆ 

木曜日 

福井 ザ・グランユアーズフクイ 

武生府中 越前たけふ農協会館 

福井水仙 福井ﾊﾟﾚｽﾎﾃﾙ(ＰＭ7:00) 

福井西 白鳳会館 2階 

長浜北 グランパレ―京岩 

金曜日  

福井あじさいﾎﾃﾙリバーｼﾞｭｱｹﾎﾞﾉ 

三国 三国観光ホテル 

鯖江 鯖江商工会館 3Ｆ中ﾎｰﾙ 

長浜東 北ビワコホテルグラツィエ 

 

 

ご 逝 去 会 員 

当クラブ初代会長 高橋 淳会員が９月２０日(享年 66才)ご逝去されました。 

長い間本当にご苦労様でした。謹んで安らかなご冥福をお祈り申し上げます。 

敦賀西ロータリークラブ会員一同 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次 回 例 会 案 内 

令和 3年１０月２１(木)【ZOOM】 

（例会終了後：公式訪問事前クラブ協議会） 

 

クラブ来信 福井ＲＣ 創立 70周年記念誌 

 Ｍake UP（*ＺＯＯＭ） 

 村上君 (8/28 青少年奉仕担当者会議*) 

多田君 (9/19社会奉仕委員長会議*) 

髙橋伊佐美君(10/2職業奉仕担当者懇談会) 

例 会 変 更 

ビジター受付はなし 

長浜東ＲＣ 10月 29日（金）休会 

 

 

 

 本日の累計 ￥５，０００ 

  

￥３４２,000 

 

 

ニコニコ箱 

公益財団法人ロータリー米山記念奨学会について 

 

外国人留学生を支援する民間最大の少額団体です。 

 

ロータリー米山記念奨学会は、勉学、研究を志して日本に在留

している外国人留学生に対し、日本全国のロータリアン（ロー

タリークラブ会員）の寄付金を財源として、奨学金を支給し支

援する民間の奨学団体です。 

 

目的 将来母国と日本との懸け橋となって国際社会で活躍する優秀な留学生を奨学する

ことを目的としています。 

 

民間最大の奨学事業 米山奨学生の採用数は年間 860人(枠)。国際奨学団体としては事業

規模・最小数とも、日本では民間最大です。 

 

特色 世話クラブとカウンセラー 奨学金による経済的な支援だけでなく、ロータリーク

ラブ独自の世話クラブとカウンセラー制度による心の通った支援があります。 

 

シンボルマークについて 重なり合うハートは「ロータリアン」と「奨学生」です。 

外国人留学生の支援・交流を通じて国を超えた信頼関係を築き、世界の平和を願う”心” 

を育てるという、事業創設の願いが込められています。 

手は、そうした”心”を生み出すと同時に、当事業がロータリアンの手で支えられてい

ることを示しています。 


